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دانشـگاه فنى وحرفه اى دانشـگاهى الهى، پويا، اشتغال زا و كارآفرين است كه 
يكى از 4 دانشـگاه بزرگ كشـور محسوب مى شود و ماموريت اصلى آن تربيت 
تكنسـين ماهر و آماده براى ورود به بازار كار اسـت. برنامه ريزى اين دانشگاه 
طورى اسـت كه جذب و تربيت دانش آموزان رشـته فنى و حرفه و كارو دانش 
فارغ التحصيلان كشـور به عنوان مهمترين سـرمايه ونيروى انسـانى كشور از 
اولويت هاى اين مركز اسـت. اين دانشگاه دراكثر مراكز استانى و شهر هاى مهم 

داراى آموزشكده و دانشكده است.
هدف از ايجاد دانشگاه فنى و حرفه اى ارتباط صنعت و دانشگاه است

بـه گـزارش اداره كل روابط عمومى دانشـگاه فنـى وحرفه اى كشـور، يكى از 
ويژگى هـا و ماموريـت اصلى اين دانشـگاه به عنوان يك دانشـگاه الهى، پويا، 
اشتغال زا و كارآفرين كه تنها دانشگاه متولى آموزش هاى عالى فنى و حرفه اى 
است كه ضمن تاكيد بر حفظ ارزش هاى بنيادين نظام مقدس جمهورى اسلامى 
ايـران، پيوند واقعى بين علـم و عمل و تبديل به ثروت را در دسـتور كار خود 
قـرارداده و تلاش مى كند از طريق تربيت تكنسـين هاى ماهر و كارآفرين و نيز 
تعامـل با مراكز صنعتى، بخش هاى دولتـى و غير دولتى، ايجاد زمينه لازم براى 
كسـب مهارت ها، ايجاد اشتغال و كارآفرينى براى جوانان ايران زمين سرلوحه 

برنامه هاى خود قرار دهد.
نمونه هايى از فعاليت هاى دانشگاه فنى و حرفه اى 

برنامه ريزى براى تربيت تكنسين و نيروى كار ماهر به عنوان مهمترين سرمايه 
انسانى دانشگاه، برنامه ريزى براى برگزارى ارتباط واقعى بين صنعت و دانشگاه، 
ايجاد فضاى مناسب براى بسط و اشاعه تفكر مهندسى معكوس در دانشكده ها 
و آموزشـكده ها براى ساخت دسـتگاه هاى صنعتى مورد نياز، برنامه ريزى براى 
شكل گيرى انجمن فارغ التحصيلان دانشگاه فنى و حرفه اى، ايجاد شركت هاى 
دانـش بنيـان و تخصيص بودجه بـه پروژه هاى دانشـجويى، تجهيـز كارگاه و 
آزمايشـگاه هاى مراكـز تابعـه و بـه روز آورى آن ها، برنامه ريزى براى توسـعه 
بازارچه هاى مجازى به منظور عرضه توليدات دسـت سـاخته هاى اسـتادان و 

دانشجويان دانشگاه است.
تعامل با بخش خصوصى براى افزايش بهره ورى

از ديگر فعاليت هاى دانشـگاه فنـى و حرفه اى، ايجاد تعامـل موثر با بانك هاى 
عامل به منظور دريافت تسـهيلات براى استادان و دانشجويان براى راه اندازى 
بنگاه هاى زود بازده اقتصادى، ايجاد تعاونى مصرف براى عرضه مناسب توليدات 
مراكز تابعه دانشـگاه با برگزارى نمايشـگاه هاى فصلى يا دايمى، ايجاد بسـتر 
مناسب براى تاسيس تعاونى هاى توليدى و توزيعى براى استادان و دانشجويان 
و همچنين تعامل با بخش خصوصى براى افزايش بهره ورى، اصلاح سرفصل هاى 
دروس به منظور كاربردى كردن آموزش، برگزارى دوره هاى آموزشى با موضوع 
كارآفرينى براى دانشجويان و استادان، بومى سازى رشته ها با صنايع مرتبط در 

استان ها بر اساس طرح آمايش است.
راه اندازى 60 آزمايشگاه درجه يك در اين دانشگاه 

دانشـگاه فنى وحرفه اى همچنين در ادامه فعاليت هاى خود در حال راه اندازى 
60 آزمايشـگاه درجه يك در اين دانشگاه است و همچنين به زودى تجهيزات، 
كارگاه ها و آزمايشـگاه هاى اين دانشـگاه به روز رسـانى مى شـوند. بنابراين با 
راه انـدازى اين 60 آزمايشـگاه در دانشـكده و آموزشـكده ها با ايـن رويكرد، 
براى دانش آموختگانى كه از دانشـگاه هاى عرضه محور دانش آموخته شـده و 

مهارت هاى لازم را كسب نكردند دوره هاى آزاد برگزار مى شود.
راه اندازى رشته هاى جديد هوافضا و نانو در دستور كار دانشگاه

اين دانشـگاه همچنيـن در خصوص برگـزارى دوره هـاى آزاد، تفاهم نامه هاى 
متعددى با دانشـگاه هاى مادر سراسر كشـور منعقد كرده و به زودى تغيير سر 
فصل دروس براى ارتقا دانشـگاه و راه اندازى رشته هاى جديدى مانند هوافضا و 
نانو در دستور كار دارد و تعدادى از رشته هاى منسوخ شده را نيزحذف خواهد 
كرد. همچنين قرار اسـت اين دانشگاه در راستاى ارتقاى اين مركز، كارشناسى 
رشـته هاى مهندسـى را به صورت فنى و حرفه اى ايجاد كند زيرا فناورى ها به 
انـدازه اى ارتقا پيدا كرده كه ديگر تربيت تكنسـين جوابگـوى اينگونه نيازها 
نيست و بايد مهندسـان براى كار با فناورى هاى همه نو تربيت شوند. همچنين 

برنامه ريزى و پيگيرى در جهت انعكاس اهداف بلند مدت دانشگاه براى تعامل 
با دولـت و بخصوص معاونت برنامه ريزى و نظارت راهبردى رياسـت جمهورى 
جهت نگاه ويژه براى اين دانشـگاه در برنامه ششم توسعه در دستور كار ستاد 
قرار گرفته اسـت. يكى ديگر از كارها و اهداف مهم اين دانشـگاه ارتقا مراكز از 

آموزشكده ها به دانشكده است كه در دستور كار ستادى قرار گرفته است.
خروجى دانشگاه فنى وحرفه اى

خروجى يك سيسـتم مهم ترين بخش يك مجموعه محسـوب مى شود، لذا در 
آموزش عالى نيزخروجى آن كه همان دانش آموختگان دانشگاه ها هستند بايد 
مـورد توجـه قرار گيرد، از ايـن رو بايد ديد كه چقدر نياز بـازار كار را بر آورده 
كرده و چه اندازه مورد اقبال صنعت و خدمات جامعه قرار گرفته است. اكنون با 
توجه به تلاش اين دانشگاه و فعاليت هاى موثر خود، دربيشتر رشته ها 80 درصد 
فارغ التحصيلان دانشگاه فنى و حرفه اى جذب بازار كار مى شوند و اين نشان از 

خروجى خوب اين دانشگاه است.
با راه اندازى دانشگاه فنى  وحرفه اى، انقلابى در عرصه 

آموزش عالى رقم خورد
همچنين با توجه به ايجاد فناورى هاى جديد، اين دانشگاه قصد دارد دوره هاى 
كارشناسـى پيوسـته مهندسـى با ماموريت مهارت محورى در جهت پيشبرد 
دانشـگاه كارآفرين راه اندازى كند. به اعتقاد بسـيارى از كارشناسان اهل فن با 
راه اندازى دانشگاه فنى  وحرفه اى، اتفاق جديدى در عرصه آموزش عالى كشور 
رقم خورده اسـت وايجاد چنين مركزى در آموزش عالى كشـور، خود به عنوان 
يك اتفاق بزرگ و اسـتراتژيك براى نظام جمهورى اسـلامى ايران بوده است و 
اين تنها يك دانشـگاه نيست بلكه نگاه به يك مجموعه كارآفرين است از اين 
رو دانشـگاه فنى و حرفه اى با سامان بخشـيدن به بخش آموزش به دنبال اين 
اسـت كه به هدف اصلى خود كه تربيت تكنسـين ماهر كه نياز اصلى صنعت و 

بازراست، برسد .

مشكلات و كمبود هاى دانشگاه 
اما اين دانشـگاه با مشـكلاتى هم دست و پنجه نرم مى كند و آن كمبود بودجه 
اسـت. در خصوص بودجه اختصاص داده شده به دانشگاه فنى و حرفه اى طبق 
گفته رييس اين دانشـگاه، در سـال 94 حدود 253 ميليـارد و 777 ميليون و 
200 هـزار تومان اعتبـار عمومى و 700 ميليارد تومـان اعتبار اختصاصى و 501 
ميليـارد و923 ميليـون و 900 هزار تومان اعتبار عمرانى اسـت كه به تصويب 
مجلس رسـيده اما هنوز دريافت نشده است كه اين البته با توجه به تعداد 201 
هزار و 162دانشـجوى اين دانشـگاه، اين اعتبار بسـيار اندك است. با توجه به 
اينكه دانشگاه فنى و حرفه اى از آموزشكده هاى آموزش و پرورش تشكيل شده 
و اين آموزشـكده ها سرانه اى نبودند، بنابراين سـرانه اى كه به دانشجويان اين 
دانشگاه اختصاص دادند بسيار ناچيز است، لذا اگر بخواهيم اين دانشگاه به روز 
شـود و بدهى نداشته باشـد تا بدون دغدغه بتواند به اهداف اصلى خود برسد 
بايد حداقل 100 درصد اعتبار دانشگاه افزايش يابد كه بازسازى آزمايشگاه هاى 

اين دانشگاه نيز در دستور كار قرار گيرد.
دانشگاه فنى و حرفه اى، دانشگاهى تقاضا محور

ماموريت دانشـگاه فنى و حرفه اى از اين جهت با ديگر دانشـگاه ها تفاوت دارد 
كه آنان عرضه محور و اين دانشـگاه تقاضا محور هستند و اينكه بايد با تربيت 

نيروهاى متخصص نيازهاى جامعه را برآورده كند و در بازار كار جايگاهى داشته 
باشند. اين دانشگاه سال گذشته تقريبا همه ظرفيت هاى خود كه 90هزار بوده را 
پر كرده است، اين در حالى است كه برخى از دانشگاه ها زير 50 درصد توانستند 

ظرفيت هاى خود را پركنند.
جذب دانشجوى خارجى در آموزشكده هاى فنى و حرفه اى همجوار با مرز

يكـى از اقدامـات خـوب و موثـرى كه دانشـگاه فنـى و حرفه اى انجـام داده 
اسـت جذب دانشـجوى خارجى در آموزشـكده هاى فنى و حرفه اى همجوار با 
كشـورهاى همسايه است. دانشكده و آموزشـكده هاى شهرستان هاى همجوار 
با مرز در آينده اى نزديك از كشـورهاى همسـايه، دانشـجوى فنى و حرفه اى 

پذيرش مى كنند.
به ازاى هر يك نفر ليسانس حداقل بايد 6 تكنسين داشته باشيم

با توجه به اينكه استانداردها از وجود 6 تكنسين يا كاردان در ازاى يك ليسانس 
نشان مى دهد، اين در حالى است كه در كشور ما به ازاى هر تكنسين حدود 10 
فارغ التحصيل ليسـانس وجود دارد. برداشـت ذهنى از كاردان يعنى كارگر كه 
اين به لحاظ فرهنگى اشـتباه است و در كشورى مانند ايران نياز به نيروى فوق 
ديپلم فنى وحرفه اى بيشـتر از مقاطع تحصيلات ديگر اسـت كه البته اين بدان 
معنا نيست كه جايگاه دانشگاه فنى و حرفه اى تنها در تربيت دانشجوى كاردانى 
اسـت بلكه با توجه به پيشـرفت فناورى نسـبت به گذشـته، نيز بايد به سمت 

توسعه كارشناسى فنى و حرفه اى و مقاطع تحصيلات تكميلى حركت كنيم .
توانايى دانشگاه فنى و حرفه اى براى انجام پروژه هاى ملى

اين دانشگاه قصد دارد توسط اساتيد و دانشجويان خود بتواند مسووليت انجام 
بخشى از پروژه هاى ملى در حوزه هاى نظامى، مخابراتى، انرژى و ... را عهده دار 

شود و در اين موضوعات مانند دانشگاه هاى طراز اول مشاركت كند.
بازار كار در انحصار دانش آموختگان فنى و حرفه اى

دانـش آموختگان اين مجموعه آموزشـى علاوه بر داشـتن توانايـى علمى، از 

مهارت هاى عملى و كاربردى لازم نيزبرخوردار هسـتند، به نحوى كه اكثر آنها 
در زمينه هـاى مربوط به رشـته تحصيلى خود جذب بازار كار مى شـوند. مراكز 
دانشـگاه فنى و حرفـه اى با برخوردارى از كادر آموزشـى فرهيخته و مجرب و 
امكانات و تجهيزات آموزشى مناسب با شاخص كارايى بيرونى قابل قبول در 54 
رشته و گرايش داراى برون داد و دانش آموختگان كارآمد در سطح تكنيسينى 
هسـتند. تعدادى از اين مراكز دوره هاى كارشناسـى ناپيوسـته و پيوسته نيز 
فعال و نسـبت به تربيت دانشـجو اقدام مى كنند. در حال حاضر 168 دانشكده 
و آموزشـكده فنى و حرفه اى در اسـتان هاى مختلف كشور مشغول به فعاليت 

آموزشى هستند كه يك سوم اين مراكز مربوط به دختران است.
مدارك تحصيلى دانش آموختگان اين دانشگاه مورد تاييد وزارت علوم

دانشـگاه فنـى و حرفـه اى از جملـه دانشـگاه هايى اسـت كه دانشـكده ها و 
آموزشكده هاى آن به تفكيك جنسيتى داير هستند. اين دانشگاه دانشجويان 
خـود را از بيـن دانش آموختـگان دوره متوسـطه نظام جديد هنرسـتان ها و 
متناسـب با رشـته تحصيلى آنان در يكى از رشته هاى شـاخه فنى و حرفه اى 
يا شـاخه كاردانش و يا فارغ التحصيلان دوره  4 سـاله نظام قديم هنرسـتان ها 
و از طريق آزمون ورودى ويژه اى كه سـاليانه توسـط سازمان سنجش آموزش 
كشـور به صورت سراسرى برگزار مى شود، انتخاب مى كند. طول دوره تحصيل 

در هر يك از مقاطع بالا 2 سـال و دانشـجويان تابع مقررات آموزشـى وزارت 
علوم، تحقيقات و فناورى هسـتند. يادآورى مى شـود، مدارك تحصيلى دانش 
آموختـگان اين دانشـگاه مورد تاييد وزارت علوم، تحقيقـات و فناورى و براى 

ادامه تحصيل در داخل و خارج از كشور معتبر هستند.
پژوهش ها و اختراعات اين دانشگاه 

دانش آموختگان اين دانشـگاه سـاليانه پژوهش ها و اختراعـات قابل توجهى 
را عرضـه مى كننـد، برخـى ازدسـت سـاخته هاى دانشـجويان آموزشـكده 
ودانشـكده هاى فنى و حرفه اى اين دانشـگاه درنمايشگاه هاى جانبى كنگره ها 
عرضه شد كه بسيارى از اين طرح ها واختراعات قابل تجارى سازى هستند. اين 
درحالى است كه پژوهشگران اين مركزدر راستاى تحقق ماموريت دانشگاه فنى 
و حرفه اى به عنوان دانشگاه نسل سوم و دانشگاه كارآفرين در فرآيند خلاقيت، 

نوآورى، توليد و مشاركت در اشتغالزايى و توسعه كارآفرينى تلاش مى كنند.
كاربردى نبودن بسيارى از دروس دانشگاهى

يكـى از بحران هاى جدى نظام آموزش عالى كشـور، كاربردى نبودن بسـيارى 
از دروس دانشـگاهى اسـت كه همين مسـاله نيز چالش ديگرى به نام افزايش 
فارغ التحصيلان بيكار را پديد آورده اسـت، دانشـجويانى كه پس از فراغت از 
تحصيل، نه آموخته هايشان به درد بازار كار مى خورد و نه حاضرند در مشاغلى 
غيـر از رشـته تخصصى  خود كار كنند. تمركز بر آموزش هـاى تئورى در مراكز 
آموزش عالى موجب شـده اسـت نظام دانشگاهى ما با صنعت نيز فاصله بگيرد 
و حتى بسـيارى از دانشـگاه هاى فنى و مهندسى كشور نيز خروجى هايى را به 
جامعه تحويل مى دهند كه شمار زيادى از آنان نمى توانند تاثير مثبتى بر اقتصاد 
كشـور و توليد ثروت ملى داشته باشـند. از اين رو، دانشگاه فنى و حرفه اى در 
تلاش است بر روى آموزش هاى فنى و كاربردى تمركز كرده و آموزش هايى را به 
دانشجويان منتقل كند كه بتوانند پس از فارغ التحصيلى در بازار كار نيز حرفى 

براى گفتن داشته باشند.
201 هزار دانشجو در دانشگاه فنى وحرفه اى

اين دانشگاه هم اكنون 201 هزار و 162دانشجو دارد كه همه آنها از هنرستان هاى 
فنى و حرفه اى و كار دانش جذب شـده اند و بيش از 90 درصد اين دانشـجويان 
نيز در مقطع كاردانى تحصيل مى كنند. در شرايطى كه هم اكنون نظام آموزش 
عالى با 500 هزار ظرفيت خالى در مقطع كاردانى و كارشناسـى روبه رو سـت، 
رقابت براى ورود به دوره هاى آموزش رايگان دانشـگاه فنى و حرفه اى بسـيار 

مورد استقبال است.
شـايد اين ذهنيت غلط براى بسـيارى از مردم متصور شـود كه دانش آموزان 
هنرسـتانى و دانشجويان فنى و حرفه اى از سـر ناچارى در اين مراكز آموزشى 
ادامـه تحصيـل مى دهند و دانش آمـوزان باهوش تر در رشـته هاى نظرى مثل 
رياضى و تجربى درس مى خوانند. اما تجربه نشـان داده كه در دانشـگاه فنى و 
حرفه اى، بر خلاف اين موضوع ثابت كرده اسـت كه انسـان ها داراى هوش هاى 
مختلفى هسـتند كه يكى از آنها، هوش تجسـمى و عملى است، چرا كه دانش 
آموزان هنرستانى، دانشجويان فعال و پرجنب و جوشى هستند كه حوصله آرام 
نشسـتن در كلاس هاى درس را ندارند و فضاى آموزشى بسيارى از مدرسه هاى 
كشـور نيز مسـتعد روحيات و علايق اين دانش آموزان نيسـت، بنابراين آنها 

ترجيح مى دهند به هنرستان ها بيايند و كار عملى انجام دهند.
بى توجهى نقش آموزش هاى مهارتى در حل معضل بيكارى 

بيـكارى يكـى از مهم ترين مشـكلات كشـور اسـت، يكى از دلايـل بيكارى، 
بى توجهى به مهارت هاى فنى و حرفه اى است. در كشور با توجه به سياست هاى 
اتخاذ شده بيشتر دانش آموختگان دانشگاهى در حوزه نظرى آموزش ديده اند 
و كمتر به حوزه هاى عملى توجه شـده اسـت. اين در حالى اسـت كه در ساير 
كشـورها برخلاف ايران بيشـترين وقت آموزشـى را صرف فعاليت هاى علمى 
مى كننـد. هدف از اين آموزش ها، افزايش توانمندى هـا، مهارت آموزى و انجام 
بهتر و كيفى كار در محدوده وظايف شـغلى است. مراكز فنى و حرفه اى با ارايه 
آموزش هاى مهارتى مى توانند نقـش مهمى در كاهش ميزان بيكارى در جامعه 
ايفـا كنند. بنابراين بايد بـا ارزش دادن به آموزش هـاى مهارتى، مدرك گرايى 
را كاهش دهيم چون در غير اين صورت تمايل افراد به مشـاغل كاذب بيشـتر 

مى شود.
تشكيل كميته عالى ارتباط دانشگاه و صنعت در دانشگاه فنى و حرفه اى

اين دانشـگاه به منظور ارتباط هرچه بهتردانشـگاه و صنعت با تشكيل كميته 
تخصصى و همچنين هماهنگى هاى لازم براى برگزارى سـالانه كنگره سراسرى 
همكارى هاى دولت، دانشـگاه و صنعت براى توسـعه ملى تلاش مى كند. دراين 
كنگره افراد خبره و متخصص صنعتى و دانشـگاهى در نمايشگاه هاى جانبى با 
هم تبادل نظر مى كنند. هدف اصلى از تشـكيل كميته ارتباط صنعت و دانشگاه 
فنى و حرفه اى متكى بر اين اسـت كه علم بايد به فناورى، مقالات isi به توليد 
و ايده هاى نوين تبديل شود كه با اين تفكر مى توان به پيشرفت  و دستاوردهاى 
فراوانى در زمينه علم ، فناورى و صنعت دست يافت. در پايان بايد گفت، جوامع 
پيشرفته به اين نتيجه رسـيده اند كه صنعت و دانشگاه به خودى خود در كنار 
هم قرار نمى گيرند، چراكه منافع اين دو نهاد متفاوت است، دانشگاه محل توليد، 
توزيع و اشـاعه علم اسـت كه بايد زمينه ارتقاى شـاخص هاى علمى آن فراهم 
شـود. همچنين اين كه در صنعت، رقابت وجـود دارد و بايد نتايج فناورى هاى 
جديـد براى متخصصان حوزه هاى مختلف صنعـت، به صورت يك راز نزد آن ها 

باقى بماند تا رقيبان نتوانند از آن نتايج بهره مند شوند.

دكتر شفيعى، رئيس دانشگاه فنى  وحرفه اى كشور تاكيد كرد:

دانشـگاه فنى و حرفه اى، دانشـگاهى تقاضا محوردانشـگاه فنى و حرفه اى، دانشـگاهى تقاضا محور

دانشـگاه  تاسـيس  سـال  پنجميـن  مناسـبت  بـه 
فنى و حرفه اى نشست خبرى دكتر مسعود شفيعى، در 
سالن كنفرانس حوزه رياست سازمان مركزى دانشگاه 

فنى و حرفه اى برگزار شد.
شـفيعى با اشاره به مقارن شـدن اين مراسم با ولادت 
امام محمد باقر (ع) و روز جهانى علم و توسعه بيان كرد: 
«طبق ماده 23 برنامه پنجم سال 1390 آموزشكده هاى 
فنى و حرفـه اى متعلق بـه وزارت آموزش وپـرورش از 
ايـن وزارتخانه جدا شـده و دانشـكده فنى و حرفه اى 
زير نظر وزارت علوم شـكل گرفت». رئيس  دانشـگاه 
فنى و حرفـه اى ادامـه داد: «اين دانشـگاه با قدمتى 5 
ساله تا سال هاى گذشته خيلى شناخته شده نبود اما 
در دو سـال اخير با فرهنگ سازى هاى متفاوت و اتخاذ 
رويكردهاى جديد تبليغاتى توانمندى هاى دانشـگاه 
معرفى شـد تا اين دانشـگاه به عنوان يكى از سـه ابر 
دانشگاه كشـور شناخته شود. دانشگاه فنى و حرفه اى 
هم اكنون داراى 172 مركز شامل 10 دانشكده و مابقى 
مراكز آموزشـكده اسـت». وى افزود: «با بررسى هاى 
صـورت گرفته، بيش از 60 مركز قابليت تبديل شـدن 
به دانشـكده را دارند و پيش بينى مى شود كه به زودى 
شـاهد بيش از 50 دانشكده خواهيم بود». طبق آمارها 
بيش از 70 درصد دانشـجويان دانشگاه فنى و حرفه اى 
وارد بازار كار مى شـوند و اين ميزان حتى در بعضى از 
رشـته ها و در بعضى از شـهرها به 100 درصد مى رسد. 
رئيس دانشـگاه فنى و حرفه اى خاطر نشان كرد: «اين 
دانشـگاه هم اكنون حدود 170 هزار دانشـجو را تحت 
پوشـش خود قرار داده اسـت، اما با توجـه به اين كه 
سازمان فنى و حرفه اى قبلا متعلق به آموزش وپرورش 
بود با تبديل شدن اين سازمان به دانشگاه ساختار اين 
دانشـگاه تغييرى نكرد طبق ساختار آموزش وپرورش 
مراكـز دانشـگاه هاى فنى و حرفـه اى تك جنسـيتى 
هسـتند و بيشـتر رشـته هاى ايـن دانشـگاه فنى و 
مهندسـى اند. همچنين اين دانشـگاه داراى 13 مركز 

كشاورزى است».
70 درصد دانشجويان فنى و حرفه اى وارد بازار 

كار مى شوند
شفيعى تاكيد كرد: «چهار پنجم دانشجويان اين مركز 
در مقطـع كاردانى و يك پنجم در مقطع كارشناسـى 
ناپيوسـته تحصيل مى كنند. البته تعداد اندكى يعنى 
حدود 6 الى 7 هزار نفر نيز در مقطع كارشناسى پيوسته 
دانشگاه شـريعتى كه شامل 7 رشته است مشغول به 
تحصيل هستند». او ضمن تاكيد بر اين كه دانشجويان 
اين دانشـكده مهارت محور هسـتند، گفـت: «طبق 
آمارها بيش از 70 درصد دانشجويان اين مركز وارد بازار 
كار مى شـوند و اين ميزان حتى در بعضى از رشته ها و 
در بعضى از شهرها به 100 درصد مى رسد حتى گزارش 

شده در بعضى از مناطق كه داراى شركت هاى صنعتى 
بى شـمارى هسـتند قبل از فارغ التحصيل شدن اين 
دانشجويان تعدادى از آنها جذب بازار كار مى شوند.» او 
شاخص هاى مهم اين دانشگاه را كارگاه ها، آزمايشگاه ها 
و دوره هـاى كارآموزى دانسـت و عنـوان كرد: «طبق 
صحبت هـاى مقـام معظم رهبـرى اين دانشـجويان 
پنجه هايى كارآمد دارند. با توجه به اين كه دانشگاه هاى 
سراسر دنيا به دو دسته عرضه محور (كه در حوزه هاى 
آموزش كار مى كنند و مدرك محور هسـتند) و تقاضا 
محور(تفاوت شان با دانشگاه هاى عرضه محور داشتن 
گوشـه چشمى به بازار اسـت) تقسيم بندى مى شوند. 
دانشگاه فنى و  حرفه اى جزو دانشگاه هاى تقاضا محور 
است و با تربيت نيرو براى بازار و صنعت لايه هاى زيرين 
را تغذيه مى كند.» رئيس دانشگاه فنى و حرفه اى تصريح 
كرد: «تعدادى از كشورهاى اروپايى مثل آلمان مهارت 
محوراند يعنى به ازاى هر مدرك كارشناسـى بايد سه 
تا پنج تكنسـين تربيت شود اما از آنجايى كه رويكرد 
كلى كشـور ما گرايش به مدرك محورى دارد وضعيت 
كاملا برعكس كشورهاى اروپايى است به همين دليل 
شاهد بيكارى افراد دانش  آموخته در مقطع تحصيلات 
تكميلى هستيم». شفيعى افزود: «اگر كشور در آينده 
تنها رويكرد مدرك محور داشـته باشـد اهداف ايجاد 
دانشگاه هاى نسل سوم و زمينه هاى اقتصاد دانش بنيان 
فراهم نمى شـود. هـم اكنون دانشـگاه فنى و حرفه اى 
بيشترين ميزان جذب دانشجويان در بازار كار را دارد 
اما سطح فناورى كشـور با سطح علمى كشور برابرى 

نمى كند.»
كمبود تجهيزات يكى از مشكلات دانشگاه 

فنى و حرفه اى 
شـفيعى اظهار كرد: «از نظر علمى كشـور در سـطح 
 ISI خوبـى قـرار دارد تعداد مقالات علمى پژوهشـى
كشـور همواره بالا بوده است اما سوال اينجاست چند 
عـدد از اين مقالات به پتنت تبديل شـده اند؟ اگر اين 
فعاليت هاى علمى و پژوهشـى به پتنت تبديل نشود 
ارزش اقتصـادى ندارند. در اين برهه زمانى كه كشـور 
در حال توسعه است دانشگاه بايد به تحقق اين اهداف 
كمك كند نه اين كه سـربار مملكت و بخش اقتصادى 
باشد». رئيس دانشگاه فنى و حرفه اى يكى از مشكلات 
دانشـگاه فنى و حرفه  اى را كمبود تجهيزات يا قديمى  
بودن تجهيزات دانسـت و افـزود: «در بعضى از مراكز 
تجهيزات حتى متعلق به 50 سال قبل هستند. قيمت 
بـالاى تجهيـزات فنى مشـكل ديگرى اسـت كه اين 
دانشـگاه با آن روبرو اسـت اميدواريم كه در شـرايط 
پسـاتحريم اين مشكلات رفع شـود. همچنين چون 
بيشتر دانشجويان اين دانشگاه از هنرستان ها وارد اين 
دانشگاه مى شوند متاسفانه باور عمومى به اين صورت 

اسـت كه اين افراد داراى سطح پايين دانش هستند و 
جزو نخبگان محسوب نمى شوند. من از رسانه ها تقاضا 
دارم تا سـعى كنند كه ايـن باور غلط اصلاح شـود». 
شفيعى خاطر نشـان كرد: «كشـور به افراد ماهر نياز 
دارد طبق آمار شـوراى عالى انقلاب فرهنگى سال 84 
تعداد تكنسـين ها رو به رشد بود در سال هاى اخير به 
دليل رواج مدرك گرايى اين ميزان كاهش چشم گيرى 
داشته است اگر درآمد تكنسين ها به اندازه اى باشد كه 
از نظر مالى تامين شوند افراد ترغيب مى شوند كه وارد 
رشـته هاى مهارتى شـده و در نتيجه در ارزش افزوده 
اقتصادى سهيم شوند. ما بايد علاوه بر توجه به ارتقاى 
علمى به ارتقاى مهارتى افراد نيز توجه كنيم و با فراهم 
كردن شـرايط فعاليت در داخل كشور از مهاجرت اين 
افراد جلوگيرى كنيم». رئيس دانشـگاه فنى و حرفه اى 
در ادامـه صحبت هايـش تاكيد كرد: «بـا توجه به اين 
كه سـاختار اين دانشـگاه بعد از جدا شـدن از وزارت 
آموزش وپرورش و پيوستن به وزارت علوم به طور كامل 
عوض نشـده بود بايد تمهيداتى صـورت گيرد كه اين 
دانشـگاه به ساختار دانشگاه هاى وزارت علوم نزديك 
شوند زيرا دانشگاه فنى و حرفه اى به جاى هيات علمى 
كادر آموزشـى دارد. چنـد روز پيش تغييراتى صورت 
گرفت و آئين نامه  اى تصويب شد كه بر مبناى آن كادر 
آموزشى اين دانشگاه به هيات علمى تغيير پيدا كند». 
او افزود: «ايـن آئين نامه تحت عنوان «دسـتورالعمل 
تطبيق كادر آموزشى دانشگاه فنى و حرفه اى با اعضاى 
هيات علمى» قرار اسـت كار آموزشـى اين مراكز كه 
مطابـق با سـاختار آموزش وپرورش و شـامل مدرس، 
هنرآموز و دبير هستند با معادل سازى مدارك به كادر 
هيات علمى تبديل كند. البته اين با تبديل سازى هاى 
معمول متفاوت است زيرا يكى از پيش شرط هاى تبديل 
شدن به هيات علمى داشتن مقالات ISI است كه اين 
امر با اهداف و ساختار دانشگاه  فنى و حرفه اى همخوان 
نيسـت. در نتيجه به  انتهاى سمت اين افراد واژه فنى 
افزوده شـد تا با هيات علمى ساير دانشگاه ها متمايز 
باشـند». او عنـوان كرد: «افـرادى كـه داراى دكترى 

تخصصـى در حوزه هـاى مربوط هسـتند بـه عنوان 
اسـتاديار فنى، افراد داراى كارشناسى ارشد و دكترى 
حرفـه اى مربى فنى و افراد داراى ليسـانس به عنوان 

آموزشيار فنى معرفى مى شوند.»
رشته هاى كارشناسى پيوسته نياز دانشگاه 

فنى و حرفه اى
شـفيعى بيـان كـرد: «مقام معظـم رهبرى، رياسـت 
محتـرم جمهورى و مسـوولين وزارت علوم همگى بر 
ارتباط صنعت و دانشگاه تاكيد كردند بايد دانشگاه ها 
درآمدزايى داشته باشند و ايده را به ثروت تبديل كنند 
يعنى به سمت ايجاد دانشگاه كارآفرين حركت كنند. 
اگرچه دانشگاه فنى و حرفه اى مى تواند هم عرضه محور 
و هم تقاضا محور باشد اما زمينه ايجاد دانشگاه تقاضا 
محور در اين دانشـگاه بيشـتر فراهم است. دانشگاه 
فنى و حرفه اى با جذب 70 درصدى دانشجويان به بازار 
كار مصداق بارز دانشـگاه كارآفرين اسـت». او درباره 
اهداف آينده اين دانشـگاه اعلام  كرد: «بايد دانشگاه 
توسـعه پيدا كند و رشـته هاى كارشناسى پيوسته در 
اين دانشگاه ها تاسيس شوند همچنين بايد مدرسين 
به علم و فناورى روز تجهيز شـوند و براى فناورى هاى 
جديد نيرو تربيت كنند همچنين كارآفرينى را به معناى 
واقعى آموزش بدهند». شـفيعى در پايان تصريح كرد: 
«قرار اسـت در تاريخ 24 آبان 1394 پنجمين سالگرد 
تاسيس اين دانشگاه از 9 صبح تا 6 بعدازظهر با حضور 
جمعى از مسـوولين و چند تن از وزرا در هتل المپيك 
برگزار شـود. تـا توانمندى ها تمايل به اين دانشـگاه 
با ساير دانشـگاه ها، ماموريت اين دانشـگاه اهداف و 
چشـم اندازها مشخص شـود. از همه رسـانه ها تقاضا 
دارم تا بـا حضور فعال خود توانمندى هاى دانشـكده 
فنى وحرفه اى را بيشتر به افكار عمومى معرفى كنند.»

در ادامه اين نشسـت رئيس دانشـگاه فنى و حرفه اى 
به سـوالات خبرنـگاران دربـاره برنامه هاى دانشـگاه 
فنى وحرفه اى پاسـخ داد. او در پاسخ به سوال يكى از 
خبرنگاران درباره برنامه هاى دانشـگاه فنى و حرفه اى 

براى شـيوه هاى جذب دانشـجو گفت: «در وهله اول 
بايد سيستم يعنى نظام عرضه محورى و تقاضا محورى 
درسـت عمل كند، در سـال هاى گذشته دانش  آموزان 
هنرسـتان ها تنها در دانشـگاه فنى وحرفـه اى جذب 
مى شـدند اما از دو سال گذشته تعدادى از دانشگاه ها 
اقدام به جذب اين دانش آموزان كردند، كه متاسـفانه 
مشـكلاتى نظيـر به هـم زدن سيسـتم را بـه وجود 
آورد، يعنى دانشـجويان مهارتى وارد دانشـگاه هايى 
كه مهارتى نيسـت شـدند. البتـه با توجه بـه اين كه 
مدرك گرايى در كشور از درجه اهميت بالايى برخوردار 
اسـت تلاش هايى صـورت گرفته تا دوره كارشناسـى 
پيوسته نيز به صورت گسـترده تر در آينده راه اندازى 
شـود». شـفيعى در پاسـخ به سـوال ديگرى درباره 
گسـترش فعاليت هـاى آكادميـك ايـن دانشـگاه با 
دانشـگاه هاى خارجى در فضاى پساتحريم گفت: «از 
سال گذشـته بازديدهاى اين دانشگاه از دانشگاه هاى 
خارجـى شـروع شـد و از طريق موسسـه فرهنگى، 
علمى، اجتماعى DAD آلمان، نماينده اين موسسـه 
در دانشـگاه شـهيد بهشـتى و تعدادى از مسوولين 
وزارت علوم و روساى دانشـگاه هاى ايران بازديدى از 
دانشگاه هاى آلمان داشتيم. نكته جالب اينجاست كه 
روسـاى دانشـگاه هاى آلمان توجه خاصى به دانشگاه  
فنى و حرفه اى داشتند زيرا اين دانشگاه مانند بسيارى 
از موسسات و دانشگاه هاى آلمانى يك دانشگاه مهارت 
محور است». او افزود: «آلمانى ها ابراز علاقه كردند كه 
با دانشگاه فنى وحرفه اى همكارى هاى مشتركى نظير 
تاسيس شـعبه مشترك دانشـگاهى، اعزام مدرسين 
ايرانى به آلمان براى آموزش، تبادل دانشـجو بين اين 
دو كشـور و شـركت دانشـجويان ايرانى در دوره هاى 
آموزشـى آلمان داشـته باشـند. همچنين با چندين 
دانشگاه از جمله دانشگاه  فنى برلين، دانشگاه پرتغال 
و دانشگاه واسلا ژاپن صحبت هايى صورت گرفته است 
و اميدواريـم كه ايـن مذاكرات به امضـاى تفاهم نامه 

آكادميك منجر شود.»
دانشـگاه فنى و حرفـه اى نزديك به 30 رشـته جديد 
نظير انرژى هسـته اى، نانو تكنولـوژى، مخابرات، هوا 
فضـا و... را در نظـر گرفته و قرار اسـت برنامه اى براى 
تشـكيل اين رشته ها تدوين شـود. او در پاسخ به اين 
كه آيا بر نامه دانشگاه فنى وحرفه اى مبنى بر گذراندن 
دوران سـربازى دانشجويان پسر اين دانشگاه در بازار 
كار اجرايى مى شـود يا نه، عنوان كرد: «در بسيارى از 
كشـورهاى توسـعه يافته و مهارت محور دانشجويان 
علاوه بر تحصيل در دانشگاه بخشى از دوره تحصيلى 
خـود را در صنعت مى گذرانند، يعنى فعاليت در زمينه 
صنعت بخش جدا نشدنى دوره هاى دانشگاهى است. با 
توجه به اين كه دانشگاه فنى وحرفه اى با اين ساختارها 
همخوان اسـت دانشـگاه قصد دارد شرايطى را فراهم 

كند كه دانشـجويان بعد از اتمـام تحصيلات كاردانى 
خود مدتى را در بازار كار فعاليت  كنند و سـپس براى 
ادامه تحصيل در مقطع كارشناسـى ناپيوسـته اقدام 
كنند.» رئيس دانشـگاه فنى وحرفه اى در ادامه افزود: 
«متاسفانه مدرك گرايى باعث شده است كه دانشجويان 
پس از اتمام دوره كاردانى بلافاصله اقدام به تحصيل در 
دوره كارشناسى كنند تا خدمت نظام وظيفه خود را به 
تعويق بيندازند يا اقدام به گرفتن امريه كنند. دانشگاه 
فنى وحرفه اى قصد دارد تمهيداتى را در نظر بگيرد تا 
مسوولين موافقت كنند تا آن دسته از فارغ التحصيلان 
كاردانى كه توانسـتند بعد از اتمام تحصيل جذب بازار 
كار شـوند، به مدت دو الى سه سـال مهارت  هاى خود 
را در بـازار كار افزايش دهند، سـپس اگر نتوانسـتند 
در دوره هاى كارشناسـى پذيرفته شوند خدمت نظام 
وظيفـه خـود را انجام دهند». او در پاسـخ به سـوال 
خبرنگارى درباره تمهيدات اين دانشگاه براى تحولات 
كسب و كار گفت: «دانشگاه تقاضا محور بايد بر حسب 
نيازهاى بازار نيرو تربيت كند، اما تا به حال هيچ كدام 
از مسوولين هيچ ليستى درباره نيازهاى بازار كار ارائه 
نكردند. اما دانشـگاه نزديك به 30 رشته جديد نظير 
انرژى هسته اى، نانو تكنولوژى، مخابرات، هوا فضا و... را 
در نظر گرفته  است و قرار است برنامه اى براى تشكيل 
اين رشته ها تدوين شود». رئيس دانشگاه فنى وحرفه اى 
گفت دانشـگاه هاى نسل سوم ساير نقاط دنيا علاوه بر 
تاكيد بر رشـته هاى فنى مهندسى بر سـاير رشته ها 
نظير كشاورزى، علوم انسانى و هنر نيز سرمايه گذارى 
مى كنند، با توجه به اين كه دانشگاه فنى و حرفه اى يكى 
از قطب هاى اصلى ايجاد دانشـگاه هاى نسـل سوم در 
كشـور اسـت آيا برنامه اى دارد كه علاوه بر رشته هاى 
فنى  و  مهندسـى رشته هاى ساير گروه ها را نيز توسعه 
دهد، خاطر نشان كرد: «حدود يك سوم رشته هاى اين 
دانشگاه حرفه اى هستند، يعنى علاوه بر رشته هاى فنى 
شامل رشـته هايى نظير طراحى، صنايع دستى، چاپ، 
حسـابدارى، امور ادارى، مديريت و كشـاورزى است، 
در تمـام دنيا معتقدند كه دانشـگاه هاى مهارت محور 
بايد در سه حوزه صنعت، خدمات و كشاورزى فعاليت 
داشته باشند. دانشگاه فنى و حرفه اى در حوزه صنعت و 
كشـاورزى عملكرد خوبى از خود نشان داده است اما 
بخش خدمات بايد توسعه بيشترى پيدا كند و توسعه 
دانشگاه با محوريت IT و ICT جزو برنامه هاى آينده 
اين دانشـگاه است زيرا دنيا دارد در اين مسير حركت 
مى كند. اگرچه هنوز برنامه نهايى براى گسترش بخش 
خدمات ارائه نشـده اما دانشـگاه در حال برنامه ريزى 

براى توسعه بخش خدمات و IT خواهد بود». 

كمبود تجهيزات يكى از مشكلات دانشگاه فنى و حرفه اى است؛

ICT وIT توسعه دانشگاه فنى و حرفه اى با محوريت


